Разработан                                                                           Утверждаю                                                                             

Профсоюзным комитетом МДОУ                                Заведующая  МДОУ детский сад № 53

детский сад № 53 «Солнышко»                                      «Солнышко»

Председатель ________О.В. Толмачева                           ___________Л.П. Сечина                                                               «___» _______________2020 год                                      «___» _____________2020год

ПЛАН РАБОТЫ
Первичной профсоюзной организации муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №53 «Солнышко» на 2020 год.
г. Новоалександровск, 2020г.

Основные задачи первичной Профсоюзной организации:
1. Осуществлять защиту трудовых социально-экономических и профессиональных прав членов профсоюза 

2. Совершенствовать локальную нормативно-правовую базу деятельности первичной профсоюзной организации. 

3. Создавать благоприятные условия труда и отдыха работников. 

4. Совершенствовать формы и методы спортивной и культурно-массовой работы с членами профсоюза. 

	№ 
п/п 
	Наименование мероприятий 
	Дата  проведения 
	Ответственные 

	1. 
	1.Утвердить план работы ППО на 2020 год. 

2. Составить смету расходования профсоюзных средств на год. 

3. Работа с документацией (обновление, согласование) 

4. Составление перечня юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов Профсоюза. 

5. Инструктаж по ТБ и ОТ.  Контроль за выполнением инструкций. 

6. Контроль за соблюдением графика работы сотрудников.

7. Собрание: «Отчет о  работе профкома за 2019 год» 
	Январь 
	Профсоюзный комитет

Уполномоченный по ОТ

Председатель ПК

	2. 
	1. Провести контроль по соблюдению режима рабочего времени.

2. Продолжить ознакомление работников с нормативными документами по правовым вопросам. 

3. Контроль за организацией и прохождением медосмотра сотрудников 

4. Организация поздравления мужчин с днем защитника Отечества.

5. Начать подготовку к 8 Марта.
	Февраль


	Администрация МДОУ

Профсоюзный комитет

Культмассовая комиссия

	 3. 
	 1. Организация мероприятий в честь 8 Марта 

2. Ходатайствовать перед администрацией о поощрении сотрудников к 8 марта (грамоты) 

3. Подготовка к празднованию дня рождения детского сада.
	Март
	Культмассовая комиссия

Председатель ПК

Профсоюзный комитет

	4.
	1.  Проверки ведения личных дел и трудовых книжек работников.

2. Работа с документацией.

3.Ходатайствовать перед районным профсоюзным комитетом о поощрении сотрудников в связи с празднованием дня рождения детского сада (грамоты, благодарственные письма)
	Апрель
	Профсоюзный комитет

Председатель ПК

Уполномоченный по ОТ

Председатель ПК

Культмассовая комиссия

Профсоюзный комитет

	5.
	1. Общероссийская акция 1МАЯ 

2. Экологический субботник по уборке территории 

3. Участие в митинге, посвященном Дню Победы 

4. Контроль за проведением инструктажей к летне-оздоровительной работе. 


	Май 


	Администрация МДОУ

Председатель ПК

Культмассовая комиссия

Профсоюзный комитет

Уполномоченный по ОТ

	6.
	1. Контроль за соблюдением графика отпусков.

2. Контроль за своевременностью выплаты отпускных и зарплаты 

3. Проверка и обследование технического состояния здания, групп на соответствие нормам и правилам охраны труда.

4. Организация подписки  на  2 полугодие 2020 года на газету «Знамя труда»
	Июнь 
	Профсоюзный комитет

Уполномоченный по ОТ

	7.
	1. Планирование тематики профсоюзных собраний на следующий учебный год. 

2. Заседания профкома: о готовности ДОУ к новому учебному году 

3.  Сверка учета  членов профсоюза и  уплаты профвзносов
	Июль 
	Профсоюзный комитет

Уполномоченный по ОТ

Председатель ПК

	8.
	1. Контроль за комплектованием групп и расстановкой кадров на новый учебный год 

2. Подготовка к августовской конференции. 

3. Совместно с администрацией проанализировать работу по созданию условий и повышению уровня работы по охране труда в ДОУ. 

4. Проверка пакета документов по ОТ, обновление документов и инструкций
	Август 
	Администрация МДОУ

Профсоюзный комитет

Уполномоченный по ОТ

Председатель ПК

	9. 
	1. Организовать работу по постановке на профсоюзный учет молодых специалистов. 

2. Оформить профсоюзный стенд (праздничное поздравление на День дошкольного работника) 

3. Организация и проведение Дня дошкольного работника 

4. Ходатайство перед администрацией о награждении сотрудников в честь профессионального праздника за успешный труд 

5. Ознакомить членов Профсоюза с положениями о профсоюзных мероприятиях

6. Сверка членов Профсоюза  
	Сентябрь
	Профсоюзный комитет

Культмассовая комиссия

Председатель ПК

	10. 
	1. Работа с документацией (ревизия, обновление)  

2. Сверка списка членов профсоюза 

3. Подготовка информации на сайт ДОУ

4. Организация подписки  на 2021 год на газету «Знамя труда»
	Октябрь
	Председатель ПК

Профсоюзный комитет



	11.
	1. День охраны труда: соблюдение гигиены правил СанПиНа в ДОУ  

2. Составление и утверждение сметы расходов профсоюзных средств на 2021 год 

3. Составление списков на   новогодние подарки для членов профсоюза 
	Ноябрь 
	Уполномоченный по ОТ

Председатель ПК

Профсоюзный комитет



	12. 
	1. Подготовка в вышестоящую организацию Профсоюза статистического отчета.

2. Контроль за проведением инструктажей при проведении новогодних ѐлок.

3. Составление и утверждение графика отпусков сотрудников на 2021 год.

4. Подготовить отчет о расходовании профсоюзных средств за 2020 год

5. Организация и проведение новогоднего вечера отдыха для сотрудников. 

6. Составить план работы на  2021 год.
	Декабрь
	Председатель ПК

Ревизионная комиссия

Культмассовая комиссия

Профсоюзный комитет


ОРГАНИЗОВАТЬ: 

- работу по своевременному оформлению протоколов заседаний, собраний  ПК, 
работу по вовлечению в ряды профсоюза принятых на работу работников (постоянно); 

- информированию работников о деятельности профсоюза (постоянно); 

- поздравлению  юбиляров; 

- культурно-массовые мероприятия для детей членов Профсоюза; 

- празднование Дня дошкольного работника, 8 марта, Нового года и т.д. 

* В течение года план может редактироваться (изменяться, дополняться).
