Современные подходы к организации охраны труда 

в дошкольной организации.
Член комиссии 

по охране труда

Лебедева Н.А.
        Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №53 «Солнышко» г. Новоалександровска – современное,   конкурентоспособное  учреждение.    Руководитель детского сада -   Сечина Людмила Петровна, Отличник народного просвещения, Заслуженный учитель РФ.      В дошкольном учреждении  работает   43 сотрудника, мастеров своего дела. Все они  оказывают помощь и поддержку 162 ребятишкам из разных социальных слоев и групп населения.  В ноябре 2015 года дошкольное учреждение  заняло II место в краевом смотре – конкурсе на лучшую организацию работы службы охраны труда среди организаций в сферах образования, здравоохранения, культуры, социального обслуживания населения, государственного и муниципального управления, финансовой деятельности. 
     Дошкольное учреждение имеет просторные групповые, спальни, раздевалки, туалетные комнаты.  Групповые помещения  светлые и уютные, игровые центры   оснащены  современным развивающим оборудованием и игрушками из экологически чистых материалов. 
    В дошкольном учреждении  имеются  дополнительные возможности для развития детей. Это компьютерный класс, оснащенный  современным мультимедийным оборудованием, ноутбуками, графическими планшетами,  наборами конструкторов  по робототехнике, системой голосования. В сенсорной комнате есть  все для коррекции познавательных процессов, релаксации детей и персонала (свет и музыка,  кресла -трансформеры и уютное место для общения, фонтаны, сухой бассейн, массажная дорожка,  уголок «зазеркалье» и многое другое). В музыкальном зале полный комплект музыкальных инструментов, набор ростовых кукол, мультимедийное, современное музыкальное оборудование. В детском саду создана атмосфера радости, чтобы каждый день, проведенный ребенком,  стал ярким и запоминающимся.
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          Воспитатели и специалисты детского сада предлагают новые идеи, реализуют их, а лучшие разработки по охране труда перенимают дошкольные работники из других регионов, так как детский сад с 2011года  является базовой  площадкой  Федеральной стажировочной площадки Ставропольского краевого института развития образования,   повышения квалификации и переподготовки работников образования.  Современное дошкольное образовательное учреждение представляет собой сложную систему, компонентами которой являются люди, материальные средства, сложное техническое оборудование. Все, что окружает человека во время его работы, жизнедеятельности, требует особого внимания, поэтому  в дошкольном учреждении предприняты определенные меры по обеспечению безопасности жизни воспитанников и охраны труда разных категорий сотрудников.     В деятельности руководителя   детского сада проблема организации охраны труда в образовательном учреждении занимает одно из важных мест. 

     Охрана труда – это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия. 

Непосредственная  организация  работы  по охране труда приказом по детскому саду возложена на  Волохову Г.А., заведующего хозяйством. Администрацией детского сада разработаны и утверждены инструкции по охране труда как общие, так и отдельные в соответствии с занимаемой должностью и спецификой труда. Регулярно согласно установленным правилами срокам проводятся инструктажи по технике безопасности. Для занятий  по охране труда  имеется кабинет с современным  интерактивным оборудованием, законодательными документами, комплектом таблиц, плакатов,   учебный манекен – тренажер,    множество  видеопрезентаций  по  обучающим  темам.
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    Обучение работников образовательного учреждения по охране труда осуществляется согласно учебной программе и плана. Для всех категорий работников  разработаны билеты по проверке знаний  по охране труда и обеспечению безопасности. Ежегодно на основании приказа руководителя  комиссия проводит проверку знаний по охране труда сотрудников  с использованием    современной системы голосования. В режиме проверки знаний на интерактивной доске предлагаются вопросы по тематике, входящей в программу обучения    проверки  знаний по охране труда. Для каждого вопроса имеются разнообразные  варианты ответов, один из которых должен выбрать «проверяемый». При 8 правильных ответах из 10 вопросов, «проверяемый» получает оценку «сдал».
   В целях контроля  за  охраной труда в детском саду создана комиссия, куда  на паритетной основе входят представители администрации и уполномоченные работники представителя. Членов комиссии выбираем на общем собрании трудового коллектива. О проделанной работе члены комиссии отчитываются на Управляющем совете,  общем собрании не реже одного раза в год. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который составляется  на год.
 Наиболее интересно   проходят в детском саду Дни охраны труда.  В течение месяца   идет кропотливая подготовка, готовятся выставки «Охрана труда глазами детей», плакаты «Тебя ждут дома», « Соблюдай правила», буклеты, памятки, обновляются информационные стенды.     Удачной находкой в коллективе  стал творческий подход  «инициативной группы» к разрешению проблемы по соблюдению правил техники безопасности на рабочем месте.   По плану Дня охраны труда  прошёл театрализованный мини – спектакль  «Сказка без названья», который  имел большой успех , не только среди сотрудников и родителей (законных представителей) детского сада, но и  руководителей и педагогических работников района, края, слушателей  Федеральной стажировочной площадки СКИРО ПК и ПРО, проходившей в детском саду (Приложение 1). 
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  Руководитель детского сада в целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников во время проведения  образовательного процесса включает в коллективный договор специальное соглашение по охране труда.  Совместно с профсоюзным комитетом     ведется большая работа по его выполнению.    Один раз в полугодие комиссия по охране труда проверяет выполнение данного  соглашения.
   Сотрудникам дошкольной организации в целях материального стимулирования по охране труда установлены компенсации и льготы при выполнении работ с вредными условиями труда, согласно  специальной оценке условий труда на  рабочем месте. Из 35 рабочих мест в дошкольной организации аттестацию рабочих мест и специальную оценку условий труда прошли уже  33 человека, то есть 75% от общего количества рабочих мест.   В 2015 году удалось использовать средства Фонда социального страхования на финансирование   специальной оценки условий труда на  рабочем месте, за счет указанных средств, проведена специальная оценка дополнительно  6 рабочих мест. 

    По словам Г.З. Файнбурга,  для работодателя охрана труда – важнейший способ предотвращения корпоративного ущерба и организации производительного и качественного труда, а для работника охрана труда – единственный способ сохранить самое главное его богатство – жизнь, здоровье, работоспособность… И об этом все должны помнить.
Приложение 1.

Мини - спектакль «СКАЗКА БЕЗ НАЗВАНЬЯ» (по охране труда).

Действующие лица: 
Царевны 
Царь 
Группа поющих детей 
Действие первое - «В царских покоях» 
(Занавес открывается. Царевна сидит за столом, думает, что-то пишет, снова думает…) 

Царь: 
Что с тобою, дочка, стало? 
Ты опять вся исхудала… 
Сидишь только всё и пишешь, 
Свежим воздухом не дышишь… 
Ну, скажи, коль не секрет, 
Что же это за предмет? 
1.Царевна: 
Ой! Такая ерунда – 
Охрана этого… труда! 
Прям не знаю, что писать… 
Нужны факты. Где их взять? 
«Травматизм на производстве 
и среди детей»!!! Как просто!?! 
Ничего нет интересней!!! 
Лучше б петь пошла я песни 
На «Народную  артистку»! 
Чем, скажи, я не солистка?!! 
Царь: 
Это не твоё призванье! 
Получить образованье – 
Это будет поважней… 
1.Царевна: 
А как же с практикой моей? 
Где её мне проходить, 
Чтоб всю тему охватить?... 
Я в ближайшем детсаду 
Свою практику пройду! 
Царь 
 Ступай, дочка, раз решила. 
…Ничего б не натворила… 
(Занавес закрывается. Царевна несёт большой пакет, в котором – большой цветущий кактус, картина, молоток и гвозди; она поёт - на мелодию «Первой песни Бабы-Яги», муз. Г.Гладкова, слова автора) 
 (Групповая комната. Занавес открывается. Царевна приносит с собой корзину с кактусом, картиной и молотком) 
1.Царевна: 
Я пришла в детский сад, 
Чтоб воспитывать ребят. 
 (Достаёт из корзины кактус, любуется им, ищет для него подходящее место в группе) 
Принесла я кактус свой, 
Он красивый и большой. 
В первый раз за много лет 
Распустился его цвет. 
Место для него найду, 
Чтобы был он на виду. 
(Трогает всё в группе, осматривает. Обнаруживает прибитый к стене шкаф с игрушками. Отрывает его с возмущением и ставит по-своему, в другом месте) 
Я ни разу не видала, 
Чтобы мебель так стояла. 
Что это за умник был – 
Шкаф гвоздём к стене прибил? 
Шкаф и так не упадёт 
Здесь поставлю. Так сойдёт… 
(Достаёт из корзины картину, молоток. Пытается повесить картину, имитируя, что прибивает – цепляет её за ширму на булавку. Картина еле держится. Царевна всё равно довольна своей работой) 
Тут повешу я картину… 
Нет, не здесь… Сюда подвину… 
Что-то гвоздик не идёт!... 
Вот. Держится? И так пойдёт. 
Вот теперь – другое дело! 
Здесь всё так, как я хотела. 
(Занавес закрывается. Царевна остаётся на сцене, перед занавесом. За занавесом раздаётся шум, грохот, плач, крики. Царевна в недоумении бросается на шум. Слышится грохот. Царевна плачет, стонет. На сцену выходит группа поющих детей. Исполняют песенку на мелодию песни Утёсова «Всё хорошо, прекрасная маркиза») 

Дети: 
(поочерёдно) 
Что это за шум и что за гам? 
Кто мешает жить спокойно нам? 
Кто же здесь проблемы создаёт, 
Жить нам всем спокойно не даёт? 
 1-й: 
Из шкафа игры доставал, 
Шкаф покачнулся и упал. 
Он чуть меня не раздавил. 
Я быстро взял и отскочил. 

2-й: 
Цветок полить хотела я, 
И укололась я, друзья. 
И пальчик мой теперь болит. 
Мне нужен доктор Айболит. 

3-й: 
А у стены играла я, 
Что-то упало на меня. 

Все: 
Это картина там была! 
Как же упасть она могла? 

3-й: 
Это картина там была? 
Как же упасть она могла? 

1-й: 
Чтоб заниматься воспитаньем, 
Нужно иметь образованье! 
2-й: 
И правила все соблюдать – 
 Жизнью детей не рисковать! 

Действие третье - «В царских покоях». 
(Занавес открывается. Царь встречает Царевну. Она появляется с повязкой на ноге, хромает). 
Царь: 
Как тебе я, дочка, рад! 
Что это за маскарад? 
1.Царевна: 
Бежала детям на подмогу 
И подвернула как-то ногу… 
Царь: 
Тебя обувь подвела! 
Во что обута ты была? 
1.Царевна: 
Я шлёпки новые надела. 
Я модно выглядеть хотела… 
Царь: 
Я тебя предупреждал! 
На работе был скандал? 
1 Царевна: 
Я об этом умолчу… 
Отвезли меня к врачу… 
Я больничный не взяла – 
Потерплю немного. 
Опираться буду я 
На другую ногу. 
Царь: 
Завтра ты пойдёшь опять??? 
2 Царевна: 
 Ты сестрица отдохни. 
В няни я теперь пойду – 
Буду раздавать еду, 
Мыть полы, посуду. 
Стараться очень буду! 
 Действие четвёртое – «В детском саду» 
(Занавес открывается. Групповая комната. Царевна приступает к своим обязанностям няни). 

2.Царевна: 
Пока дети на зарядке – 
Наведу везде порядки: 
Пыль протру, полы помою, 
К завтраку столы накрою… 
( Напевает припев из своей песенки; сама то протирает пыль, то пытается мыть пол. Всё делает лишь бы как) 
Не выжму тряпку я никак… 
А!... Пол высохнет и так… 
(Любуется своей работой. Смотрит на часы. Повязывает косынку, надевает фартук, берёт кастрюлю, убегает за завтраком на кухню) 
Всюду чисто и свежо! 
Успеваю… Хорошо! 
Быстро завтрак получу – 
Опоздать я не хочу! 
(Забегает с кастрюлей, падает на скользком полу. Кастрюля падает, переворачивается, всё разливается) 

Все остались без еды!!! 
Кто налил на пол воды?!? 
Болит ножка!!! Ой-ой-ой!!! 
Как теперь пойду домой??? 
Мне теперь не до работы. 
Не везёт мне, прямо, что-то… 
Полосою неудачи – 
Что бы это могло значить??? 

(Занавес закрывается. Выходит группа поющих детей. Поют на мелодию «Песенки мамонтёнка» муз. В. Шаинского, слова автора) 

Мы после зарядки все в группу пришли. 
В таком состоянии группу нашли!… 
Сначала мы все удивились: 
Ну, что же опять здесь случилось??? 

Скажите, кто кашу всю нашу разлил? 
И кто же полы в группе так намочил? 
Нельзя так к труду относиться! 
Беда снова может случиться! 
Нельзя так к труду относиться! 
Беда снова может случиться! 

 Действие пятое – «В царских покоях» 
(Занавес открывается. За сценой раздаётся плач и стон. Царь, услышав шум, идёт встречать дочку) 
Царь: 
Кто там стонет? Кто там плачет? 
Дочка, это что всё значит? 
Не успел твой день начаться… 
И не думай отмолчаться!!! 
Говори же, что случилось? 
2 Царевна: 
Папочка, я оступилась! А-а-а!!! 
На ноге, вот, растяженье… 
Царь: 
Это просто наважденье!!! 
Так, давай всё по порядку. 
2 Царевна: 
Ушли дети на зарядку. 
Я кругом всё прибрала… 
И за завтраком ушла. 
Получила и вернулась… 
Шла с кастрюлей, поскользнулась… А-а-а… 
Кашу всю я пролила… А-а-а… 
Вот, такие вот дела. 
Очень мне обидно стало – 
Я из садика сбежала… (тихо) 
2 Царевна: 
Не сердись, папуля,   
 К детям больше не пойду я. 
Царь: 
Ты не способная к труду!!! 

В детский садик 

Я пошлю твою младшую сестру.

 Действие шестое – «В прачечной» 
(Занавес открывается. Детский сад. Прачечная. На стенах различные плакаты по технике безопасности и охране труда. Стиральная машина-автомат. Гладильная доска. Шкаф с бельём) 
3 Царевна: 
Сколько здесь инструкций разных… 
Куда ни глянь, везде: ОПАСНО!!! 
НЕ ВКЛЮЧАЙ!!! НЕ ЛЕЗЬ РУКОЙ!!! 
ОТКЛЮЧАЙ ВСЁ ЗА СОБОЙ!!! 
Ой-ой-ой!!! Подумать можно!... 
Я и так всё осторожно… 
Бельё закину… Подключу… 
А дальше делай, что хочу… 
Машина-автомат всё знает, 
Сама бельё перестирает, 
Прокипятит и прополощет… 
Работать так – нет дела проще! 
 …Кнопок много здесь… Какую 
Мне нажать? Нажму любую. 
О! Работает. Отлично! 
Как удобно и практично! 
Не нужно ручки мне мочить – 
Стоит лишь кнопочку включить! 
(Довольная тем, что машина начала работать, Царевна садится на стул и о чём-то мечтает. Вдруг раздаются подозрительные шумы: вой, повизгивания, шум воды, грохот…) 
  Ой! Вода, вода бежит!!! 
Да откуда же ей взяться??? 
Так. Спокойно. Не бояться. 
Что же делать? Как мне быть? 
Как машину отключить? 
На какую кнопку жать? А-а-а! 
И кого на помощь звать? 
Ой! Сейчас здесь всё взорвётся!... 
Шнур тяну – не поддаётся! 
Вилка туго так сидит… 
(Царевну бьёт током, она, падая, отрывает вилку с розеткой от стены… Теряет сознание. Потихоньку приходит в себя…) 
А-а-а… Где я? Всё так болит… 
Что со мной произошло? 
А-а-а… В глазах всё поплыло… 
(Тихо звучит мелодия песни «Прекрасное далёко» на муз. Е. Крылатова.. Занавес закрывается.)

Действие седьмое – «Сцена финальная»

 Выходит группа поющих детей, начинают исполнять песню на мелодию «По секрету всему свету» муз. В. Шаинского, слова автора; к ним из-за занавеса выходит все три Царевны (у 3 царевны рука подвязана, волосы дыбом, почерневшее лицо), к ним присоединяется Царь) 

Царевны: 

 Нам очень стыдно, очень стыдно  

 Царь: 

Дети мои, чтобы правила знать, 

Нужно их изучать. 

И не только на бумаге, 

А на деле применять. 

 И, конечно, это точно – 

Никогда не нарушать!

Дети: 
Всем, всем, всем хотим мы вам сказать: 
На-а-до безопасность соблюдать, 
Что-о-бы нам здоровье сохранить – 
По правилам всем надо жить! 
Кто, кто, кто всё любит нарушать, 
Тот, тот будет вынужден страдать! 
Он, он вывод должен сделать сам 
И рассказать об этом нам. 
(Все участники спектакля на сцене) 
