                                 Тренинг «С радостью к себе и окружающим».

                                                                                   педагог-психолог Маркова Г.Н.
21.03.2018г. в детском саду состоялся тренинг для педагогов «С радостью к себе и окружающим». В современном мире повышается уровень требований к личной эффективности и вовлеченности в профессиональную деятельность, как со стороны организаций, так и самих сотрудников. Формальное отношение к работе уже никого не устраивает. Все больше людей стремится к максимально полной реализации своего потенциала на рабочем месте, и все больше компаний заинтересованы в сотрудниках, которые способны не просто хорошо выполнять свою работу, но и развиваться в ней. Одним из препятствий для перехода на новый уровень персональной эффективности является профессиональное выгорание, способное свести годы карьерного развития к нулю. Фокусом внимания данного тренинга являлась профилактика  профессионального выгорания, его проявлений  в деятельности и инструментов работы с ним. Первым  упражнением было «Приветствие» как средство передачи сообщения. Каждому участнику была дана  карточка с названием эмоции. Задача стояла не показывая карточки остальным участникам, произнести слово «Здравствуйте», изображая предложенную эмоцию. Начало тренинга было активным и по его завершении участникам выражено пожелание   «Красивых вам, глубоких эмоций!». Упражнение «Яблочко на тарелочке» направлено было на сплочение коллектива, оно прошло весело и интересно. Расслабиться и посмеяться 
педагоги смогли,  участвуя в упражнении Миссис Мамбл». Ни для кого не секрет, что  спор часто выходит из-под контроля. Создание различных моделей поведения в конфликте, снятие тревожности  помогло упражнение  «Конфликтная  ситуация». Ведя диалог  в парах две минуты,  коллеги имели возможность  провести его анализ и резюмировать  выводы. Интересные упражнения «Гусеница» «Лужайка позитивных качеств», повысили самооценку и уверенность в себе. Расслабиться и снять психоэмоциональное  напряжение смогли с помощью релаксации  «Источник». Закончился тренинг  рефлексией «Радуга»,  работая вместе, общаясь, педагоги  обмениваются  индивидуальными качествами, объединяясь в единое целое, становятся лучше, сильнее, красивее, как сама Радуга.  Выбрав цвет радуги, который соответствует  настроению, написали краткий отзыв о тренинге. Обменялись впечатлениями и мнениями и получили «полезные советы», как избавиться от стресса    всего за две минуты. 
